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Bakgrunn

Martti Ahtisaari var fadt den 23.juni, 1937 i Viipuri, Karelia,
som da fremdeles var en del av Finland. Finland tapte Viipuri
til Sovjetunionen i Igpet av andre verdenskrig, og sammen
med mer enn 400,000 karelske landsmenn ble Martti
Ahtisaari en evig omplassert person, som han ofte sier.
Sammen med hans mor, flyttet Ahtisaari fra en husstand til
en annen fgr de til slutt bosatte seg i byen Kuopio, i den
gstlige delen av Finland. Denne erfaringen med hjemlgshet
markerte Martti Ahtisaari dypt og som forklarer hans sterke
trengsel til & bygge sitt liv i utviklingen av fred og hjelpe andre
med en lignende skjebne. | de siste 45 arene har hans
karriere blitt flettet sammen med utviklingshjelp og

forfremmelse av fred i verdens konfliktomrader. | store deler Martti Ahtisaari

av hans karriere var Martti Ahtisaari en overordnet Den 10. desember 2008 ble Martti
tjienestemann i det finske departementet for utenriks-saker, Antisaari tildelt Nobels fredspris “for den
s& vel som han tjente under fem generalsekreteerer i FN. store innsatsen han har lagt ned pa flere

kontinenter og gjiennom mer enn tre tiar
. . . . i . for & Igse internasjonale konflikter”.
Martti Ahtisaari var valgt som president i den finske

republikken i 1994. Han hadde tittelen til slutten av februar For mer informasjon om Martti Ahtisaari -
2000, og i Igpet av hans periode styrte han Finland gjennom klikk her!

dets tiltredelse til Den europeiske union, blant mange andre

viktige utviklinger. Siden avgangen har Ahtisaari hatt flere

store internasjonale oppgaver, som fortsetter hans arbeid

med internasjonal fredsmegling og konfliktlgsning.

Martti Ahtisaaris aktiviteter etter presidentperioden har inkludert muliggjgring av fredsprosessen
mellom den Indonesiske regjeringen og Free Aceh Movement, ordstyrer av et uavhengig panel for
sikkerheten og tryggheten av UN personale i Irak, og utnevnelse som UN Special Envoy (Spesialenvoi)
for Horn of Africa og Personal Envoy (Personlig Envoi) for OSCE CiO for Sentral-Asia. Mellom
14.november, 2005 og 29.februar, 2008, tjente herr Ahtisaari som Special Envoy (Spesialenvoi) for
generalsekreteeren for FN for den fremtidige statusprosessen for Kosovo.

Den 10.desember, 2008, ble Martti Ahtisaari gitt Nobels Fredspris for "hans viktige innsats, pa flere
kontinenter og i over mer enn tre tiar, for a lgse internasjonale konflikter". Den norske nobelkomiteen
fremhevet ogsa rollen for Crisis Management Initiative (CMI), en uavhengig organisasjon uten profitt
som Ahtisaari grunnla etter hans presidentskap i 2000, siden det har forsynt den ngdvendige statten
for hans mange viktige internasjonale oppgaver. | dag tiener Ahtisaari som styreformann for CMI.

Konfliktlgsning

| hans foredrag for nobelfredsprisen understrekte Martti Ahtisaari hans tiltro at fred er et spgrsmal
om vilje. Han tror at alle konflikter kan lgses, og at det er ingen unnskyldninger for & la dem forega
for evig. Det er utalelig at voldelige konflikter trosser resolusjon i tidr og forarsaker umatelig
menneskelig lidelse, og forhindrer gkonomisk og sosial utvikling. Passiviteteten og kraftlgsheten av
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det internasjonale samfunnet gjar det enda vanskeligere for oss & anbringe var tro i felles bygde
sikkerhetsstrukturer. Til tross for mange utfordringer, kan selv de mest stridige konflikter lgses om
partene involvert og det internasjonale samfunnet slutter seg sammen og arbeider sammen for et
felles mal.

Om individer arbeider sammen kan de finne lgsninger. Martti Ahtisaari oppfordrer oss til & ikke
akseptere noen unnskyldninger fra de som har makt for & ikke aktivt engasjere oss i lgsningen av
konflikter. Han hevder at konfliktlgsning begynner fra anerkjennelsen om at kriger og konflikter ikke
er uunngaelige. De er forarsaket av mennesker, da det alltid finnes interesser som er fremmet av
krig. Derfor kan de som har makt og innflytelse ogsa stoppe krig.

For & oppnd vedvarende fred ma en fredsprosess veere fullstendig. En part kan alltid kreve seier i en
konflikt men det & bygge fred ma involvere alle: de svake og mektige, de seirende og beseirende,
menn og kvinner, unge og gamle. Imidlertid er fredsforhandlinger ofte utfgrt av en liten elite. |
fremtiden ma vi kunne oppna en mer omfattende deltakelse i mer fullstendige fredsprosesser.
Spesielt eksisterer det et behov for & sikre engasjement av kvinner i alle fasene av en fredsprosess.

Alle av Martti Ahtisaaris fredsoppgaver har leert ham at en fredsprosess overveiende er et spgrsmal
om samarbeid og partnerskap mellom de forskjellige aktgrene, partene i en konflikt, fredsmeglere,
regjeringer, borgerlige samfunn og internasjonale organisasjoner.

Fredsprosesser og avtalene som oppstar fra dem kan ende vold, men det virkelige arbeidet starter
etter en fredsavtale har blitt konkludert. Avtalene oppnadd ma implementeres. Sosial og politisk
endring skjer ikke over natten, og rekonstruksjonen og etableringen av demokrati krever
tdlmodighet. Disse krever opptakelse av en omfattende tilnaermelse til fredsbygging, og statte for
borgerlige samfunn.

Fredsforhandling

Herr Ahtisaari fremhever ofte faktum at meglere ikke velger konfliktene de blir involvert i, da partene
for konfliktene velger megleren selv. Deltakelsen av en fredsmegler som mellommann ma veere
basert pa tillit fra alle de stridende partene. Oppgaven for megleren er a hjelpe partene & innlede
vanskelige spgrsmal og for & skubbe dem fremover i fredsprosessen. Meglerens rolle kombinerer
rollene som et skips farer, en radgivende lege, jordmor og leerer.

Imidlertid faler Antisaari ogsa at det er en tendens til for mye fokus pa selve meglerne. Dette kan ta
partene av konflikten ut av stilling og skape et feil inntrykk om at fred kan komme fra utsiden. De
eneste individene som kan lage fred er de som er involvert i konflikten: akkurat som de er ansvarlige
for konflikten og dens konsekvenser, skal de saledes bli gitt ansvaret og anerkjennelsen for a skape
fred.

Transatlantisk samarbeid
Martti Ahtisaari er en lidenskapelig padriver for transatlantisk samarbeid. USA og den Europeiske
Union har gleden av en fremragende vidstrakt og dyp fellesegenskap av interesser og verdier.
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Hvorvidt vare demokratier kan overkomme de globale utfordringene som star overfor dem vil vaere
avhengig av var evne til & bygge et mer ambisigst transatlantisk samarbeid. Det er av felles interesse
for bade Europa og USA & forfremme global stabilitet og fred. USA og EU er for tiden presentert med
et ideelt element til & styrke deres samarbeid i konfliktforebyggelse og lasning. Begge sider er nd i
stor grad enige om at store utfordringer star overfor dem.

Multilateralisme forblir den rettsmessige og ofte ogsa det mest effektive grunnlaget for
konfliktlgsning. USA spilte en instrumental rolle i etableringen av multilaterale organisasjoner som i
dag arbeider for & opprettholde fred, stabilitet og kontrollerer utviklende kriser i verden.
Multilateralisme strever mot felles sikkerhet. Noen problemer er i seg multilaterale og kan ikke
kontrolleres uten hjelp fra andre land. Dette er sant for en lang liste med sikkerhetstrusler:
ustabiliteten av de globale gkonomiske markeder, proliferasjon av massegdeleggelsesvapen, heleri
av mennesker og narkotika, internasjonal organisert kriminalitet, transnasjonal terrorisme,
spredningen av pandemi og klimaendring.

FN gir den rette strukturen for internasjonale fredsforsgk og lgsninger pa globale problemer. Det er
viktig at UN medlemsstater arbeider bestemt for & styrke verdensorganisasjonen, og forsyner dets
misjoner med tilstrekkelige ressurser og politisk statte, isteden for hva som ofte har veert tilfellet i de
seneste ar.

Reduksjon av fattigdom og ansettelse av ungdom

For Martti Ahtisaari, er en av de mest akutte problemene i dag den voksende sprekken mellom rike
og fattige. Tre milliarder personer lever na pa mindre enn $2 per dag. De fysiske, politiske,
psykologiske og morale konsekvensene for denne ulikheten er enorm.

Den naveerende globale gkonomiske krisen har videre gkt risikoen for voksende ulikhet. Mange av

regionene og landene som er mest pavirket av inndragningen av kapital fra utviklende markeder og
kollapset av internasjonal handel er allerede skjgrt; mange har akkurat kommet seg ut av mange ar
med konflikt. Voksende ulikhet mellom land og innenfor samfunn forverrer eksisterende spaltninger.

Tapet av velferd og ansettelsesmuligheter leder til et tap av hap og tro pa fremtiden blant de som er
mest sarbare. Om den ndveerende trenden fortsetter vil hundrevis av millioner med unge mennesker
veere uten arbeid i land som er i tidlige utviklingsstadier. Dette vil igjen ale opp gkningen av
fundamentalisme og vold, og skaper yngleplass for kriminalitet, terrorisme og krig. Vi risikerer a tape
en generasjon til den gkonomiske krisen.

0g med globalisering og gkt gjensidige avhengighet blant land vil vold i en region ha en innvirkning
pa en annen del av verden.

En av Martti Ahtisaaris aktuelle malsettinger er forfremmelsen av ansettelse av ungdom og
entreprengrskap, ved & leere de unge til & bidra til deres egen fremtid og til fremtiden av deres
samfunn.

Konfliktavtale krever ogsa injeksjon av optimisme og hap fra ansettelse og gkonomiske muligheter.
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Ellers kan skjgre fredsavtaler sjelden opprettholdes. Pa lang sikt er kun den private sektoren kapabel
av a utvikle nye virksomheter, skape investeringsmuligheter som gir ansettelse og varig gkonomisk
trygghet. Tiltrekning av investering fra privat sektor til krigsherjete omrader krever innovasjon og
mater & formilde risiko pa. En blanding av ikke-gkonomiske og gkonomiske incitamenter ma
konstrueres. Pa lignende mate vil engasjement av den private sektor i arbeidet med a formulere
strategier og programmer for etterkrigs gjenvinning og rekonstruksjon kreve nyskapende tenking, og
en mer omfattende dialog og samarbeid mellom de private og offentlige sektorer, og andre aktgrer
involvert i fasen etter konflikten.

Talerforum matcher riktig taler, ekspert, inspirator med dine mgter og kurs! Sid 4 av 4
2211 02 20 - info@talerforum.no * www.talerforum.no


mailto:info@talerforum.no
http://www.talerforum.no/
http://www.talerforum.no/


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks true
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




