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Entreprenor utan granser

Gymnasietiden var en ingen hoj-
dare for mig. Jag k&nde mig allt
for styrd och begrénsad inom de
ramar skolan satte upp, sa nar
jag tog studenten 2001 var jag
mer an redo att ge mig ut pa jakt
efter nya varldar . Jag ville fa fler
och nya perspektiv pa livet och
ordnade ett volontarjobb som
engelsklarare i Nepals huvudstad
Kathmandu. Val pa plats visade
det sig att familjen jag skulle bo
hos bestod av ett tiotal foraldra- En av Sveriges yngsta
I6sa unga mén som delade rum. och mest spannande
Jag forstod fr&n borjan att min nya e”f.rfprr‘e”orgr..som dser
familj skulle komma att ha stor moligheter dar andra ser

Bjorn Séderberg

) skrap.
betydelse for mig men hur mycket
de skulle komma att pragla min E6r mer information om.
framtid tror jag aldrig jag kunnat E{;’rfnswerb—e“‘ﬂ

ana.

Det var inte bara boendeférhallandena som var nya for mig,
Nepal vande verkligen min vérld upp och ner. Den underba-
ra naturen och den fargsprakande kulturen kontrasterades
mot de usla sociala férhallandena som sa manga i landet
levde under. Den standigt pagaende nedbrytningen av mil-
jon hade redan férorenat vattnet i Kathmandu s& mycket att
inte gick att dricka och sopbergen pa gatorna bara véxte.

Att se mojligheter

Jag startade mitt forsta foretag nér jag var 16 och har varit
entreprendr sedan dess.

Jag tror fullt ut att man kan lyckas med det mesta, bara man
vagar forsoka och framfor allt vagar ta risken att misslyckas.
Min frustration dver situationen i Nepal véaxte med tiden.
Jag s&g mina vanners svara kamp for forsorjning och hur
samhallets strukturer stangde dem ute pa grund av deras

laga kasttillnrighet. Det, tillsammans med den patagliga )
sidlav4



http://www.talarforum.se/talare/presentation/bjorn.soderberg/73/55/

Talerforum Norge AS

phergee elslal
Tel: 22110220 "" "
Fax: 22 42 47 67 " ".l

E-post: info@talerforum.no
URL:  http://www.talerforum.no TALERFORUM

for talere

Bjorn Soderberg
/

miljoforstoringen, gav liv at foretagsidén bakom Watabaran
Cards & Paper Creations.

Vi, det vill sdga jag och mina nepalesiska vanner, ville géra
nagonting for att forandra. Att se problemen &r latt, men det
ar formagan att se mojligheter som skapar utveckling. Och
nar vi sag oss om fanns det maojligheter, bortglomda resur-
ser i form av avfall och handiga personer som pa grund av
diskriminering hade svart att hitta arbete.

Papperssoporna skulle atervinnas och forvandlas till julkort
och séljas till svenska, miljdmedvetna foretag. Det var en
kanon bra idé och efter en dags saljjobb pa telefon hade
jag redan en order pa 3000 julkort. Entusiasmen var stor
men ett litet problem kvarstod, ingen visste hur man ater-
vinner papper!

Jag ville bygga med ansvar...

Idag vet alla pad Watabaran hur man atervinner papper, inte
bara till produktion av julkort utan till anteckningsbdcker,
kalendrar och diverse andra pappers produkter. Vi &r nu 17
anstéllda och har nyligen omvandlats till ett aktiebolag. Allt
har s& klart inte varit enkelt men en stor anledning till att
det gatt sa bra for Watabaran ar att foretaget ar byggt pa
en vardegrund som uppmuntrar initiativtagande.

Efter var forsta nagot kaotiska men anda lyckade leverens
av julkort bestédmde vi oss for att bygga vidare. FOr mig
var det viktigaste att bygga nagot langsiktigt hallbart. Ett
foretag som varken byggde pa exploatering av arbestkraft
i vinstsyfte eller var beroende av bistand eller bidrag. Jag
ville bygga ett foretag som genererade vinst men som ock-
sa tog sitt sociala ansvar. Rimliga anstallningsforhallanden
som bra I6ner, humana arbetstider, betald foréldraledighet
och mojlighet att engagera sig fakligt skulle kombineras
med en demokratisk organisation och en miljdmedveten-
het. En annan hornsten i foretaget ar mojligheten till vida-
reutbildning. For att f& Watabaran att utvecklas behévde
personalen fa majlighet att vaxa, bade inom organsiatio-
nen och i sig sjalva.
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...och det I6nade sig!

Med erfarenheterna fran Watabaran vet jag att det inte
bara &r teoretiskt utan ocksa praktiskt mojligt att kombinera
Iobnsamhet och etik i ett foretag. | Sverige ar det sjalvklart
att en god arbetsmiljo skapar engagerade medarbetare
vilket leder till battre Ionsamhet. Samma sak géller naturligt-
vis med nepaleser, indier och kineser. De presterar ocksa
battre i en bra arbetsmiljo. Det finns inga fardiga metoder
eller enkla Idsningar utan socialt ansvarstagande handlar
om att bygga en féretagskultur som genomsyras av det.
Genom att tro pa, ta hjalp av och utveckla lokal kompetens
kan man, inte bara hjalpa till att bidra till en hallbar utveck-
ling, utan ocksa driva foretag som genererar vinst.

| Sverige finns en institutionaliserad trygghet for de an-
stallda som inte existerar i storre delar av varlden. Manga
foretag har tagit till sig iden bakom ett bredare socialt an-
svar men tyvarr brukar det allt for ofta resultera i policydo-
kument utan handlingsplan. Det &r naturligtvis bra att borja
nagonstans men utan praktisk handling r de meningslosa.
For 20 ar sedan var det ingen som trodde att man kunde
tjana pengar pa miljomedvetenhet, i dag ar det en viktig del
av affarsidén i manga féretag. Om 5 ar tror jag att samma
sak har hant med socialt ansvarstagande, om inte ar det
nagonting jag tanker verka for.

Jag startade foretaget Fair Enterprise Network AB for att
fortsatta att bygga foretag i fattiga lander utifrdn samma
vardegrund som Watabaran. | Sverige och i 6vriga véast-
varlden arbetar vi med forsaljning av de varor och tjanster
som produceras i Nepal. Vi arbetar ocksa med att, via
forel&sningar och utbildningar, inspirera och motivera andra
foretag att satsa pa etiska fragor. Socialt ansvarstagande
kan integreras i féretag oavsett branch, det handlar helt
enkelt om vardegrunder.

Kvinnlig kompetens

Att komma nara ett samhalle innebar ocksa att man ser
mer av dess oskrivha lagar och regler. | Nepal &r det inte
bara de lagkastliga som fastnar i diskriminerande strukturer,
de nepalesiska kvinnorna har ocksad mycket svart att ta sig
in pa arbetsmarknaden, trots htga akademiska utbildingar.
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Ett antal mycket malinriktade nepalesiska kvinnor utbildar
sig inom IT, nagot de far jobba hart for att lyckas med detta.
Nar ar utexamineras gar de flesta jobb &nda till mannen, ett
oerhort sléseri med resurser och kompetens!

Det gav mig idén till nasta foretag, WebSearch Professional.
Ett IT-foretag som ar byggt p4 samma varderingar som Wa-
tabaran men som bara anstéller kvinnor. Foéretaget utvecklar
webbldsningar och placerar dessa 6verst i sokmotorerna. Pa
mindre an ett ar har vi lyckats n& I6nsamhet, vilket visar pa
vad samhallet gatt miste om i friga om kompetens.

Det &r inte alltid Iatt att bryta mot socialt faststéllda monster
och foretaget har métt en hel del kritik men betydligt vik-
tigare ar den positiva respons vi fatt fran det nepalesiska
samhaéllet. Att anstélla kvinnor i hégstatus yrken skapar
forebilder for andra foretag men ocksa for samhallet. Det
visar pa att det faktiskt ar Ionsamt att satsa pa utbildning for
flickor, nagot som hjalper till att verka mot diskriminering.

Resurssldseri i Sverige?

Idag pendlar jag mellan Nepal och Sverige och tillbringar
vaxelvis tre manader i vardera land. Jag lever i och mel-
lan tva olika kulturer vilket vacker en hel del frAgor om vart
svenska samhalle. Vad &ar det som gor oss sa radda for att
misslyckas och for att prova nya lésningar? Vad har vi for
resurser tillgangliga som gar till spillo pa grund av snava
synesatt?

Hur ar det till exempel med alla dessa hundratusentals in-
vandrare som fortvivlat soker jobb? De har naturligt nog stor
kunskap om andra lander, ndgot som svenska foretag skulle
kunna dra stor nytta av. Vi lever i en varld dar avstand i tid
och rum verkar krympa, dar gréanser standigt korsars och
foretag ar mobila. Vi ar alla beroende av var omvarld vilket
gor att folk med mangkulturell forstaelse borde ses som en
guldgruva.

En grundlaggande regel jag infort i de foretag jag startat ar

att inga nya forslag eller ideér ar dumma. Om vi inte vagar

tanka nytt eller pa nagot satt hindras fran det kommer heller

inget nytt att komma. Den som inte misslyckats har aldrig sid 4 av 4
forsokt!
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